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KLASA: 112-03/21-01/01
URBROJ: 2186-017/21-04
Marusevec, 11. veljaca 2021.

Sukladno odredbama ¢lanka 19. —22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja daje slijedecu

OBAVIJEST I UPUTU
kandidatima / kandidatkinjama u postupku provedbe oglasa za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine MaruSevec na radno mjesto
Visi referent — administrator na EU projektu — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica
na odredeno vrijeme (12 mjeseci)
za rad na provedbi projekta ,,Promocija zdravlja i prevencija bolesti — faza 1«

I. OBJAVA OGLASA

Op¢ina Marusevec raspisala je Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Marusevec na radno mjesto — VISI REFERENT —
ADMINISTRATOR NA EU PROJEKTU* 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme (12
mjeseci) za rad na provedbi projekta ,,Promocija zdravlja i prevencija bolesti — faza I (u
daljnjem tekstu: Oglas).

Oglas je objavljen na oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana
11.02.2021. i na sluzbenim web-stranicama Opc¢ine Marusevec www.marusevec.hr .

Prijave na Oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave Oglasa na oglasnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Naziv radnog mjesta i opis standardnih mjerila potrebnog stru¢nog znanja:

VISI REFERENT — ADMINISTRATOR NA EU PROJEKTU

— 1 izvrSitelj / izvrSiteljica na odredeno vrijeme (12 mjeseci) za rad na provedbi projekta
»Promocija zdravlja i prevencija bolesti — faza 1, uz obvezni probni rad u trajanju od
dva mjeseca

Strucéni uvjeti:

- sveucilis$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke,
najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti,
komunikacijske vjestine i
polozen drzavni stru¢ni ispiti.


http://www.marusevec.hr/

I1. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

Opis poslova radnog mjesta:

- Organizacijska, funkcionalna i tehnicka provedba projekta;

- Izvjestavanje i komunikacija s partnerima;

- Promocija projekta u medijima;

- Sastavljanje opisnih i financijskih izvjestaja;

- Pracenje projekta i sudjelovanje u svim fazama provedbe;

- Prac¢enje financijskih transakcija vezanih u projekt;

- Obavljanje ostalih poslova potrebnih za uspje$nu provedbu projekta;

- Obavljanje ostalih poslova po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela vezanih uz
provedbu projekta.

Podaci o plaéi:

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta viSeg stru¢nog suradnika je 1,54. Placu ¢ini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i
osnovice za obrac¢un place uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

I11. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

1. Oglas provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa, koje obavlja
sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane Oglasom,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupka provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje prilaZe rang listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na
Oglas nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnoSenje prijave neposredno ili
nepreporu¢eno putem poste) i/ili nepotpuna (ne sadrzi svu potrebnu dokumentaciju), ista se
nece razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu 1/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja
ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na Oglas.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Oglasa dostaviti ¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Oglas. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog
lijeka.

3. Provjera znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.

Navedeni kandidati biti ¢e pozvani na testiranje objavom na oglasnoj ploci i sluzbenoj
web stranici Op¢ine Marusevec. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati ¢e se da je
povukao prijavu na Oglas.



Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua, a po potrebi i putem provjere prakti¢nog rada na odredenim poslovima.

IV. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata biti ¢e zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Oglas za radno
mjesto za koje se obavlja testiranje, nece mo¢i pristupiti testiranju.

2. Zakandidata koji ne pristupi testiranju smatrati ¢e se da je povukao prijavu na Oglas.

3. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi po podrucjima
provjere znanja.

4. Pisana provjera poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnove poznavanja
djelokruga 1 ustrojstva te nacina rada jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave 1 samoupravnog djelovanja Opéine MaruSevec, te provjera znanja
sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta traje 45 minuta.

5. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

6. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napusStati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

7. Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno i/ ili koji prekrSe pravila biti ¢e udaljeni s
provjere znanja. Njihov rezultat ne¢e se razmatrati i smatrati ¢e se da su povukli prijavu na
Oglas.

8. Zasvaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje 1 do 10 bodova ili se utvrduje
0 bodova. Smatra se da su kandidati uspje$no polozili testove ako su iz svakog djela provjere
znanja, sposobnosti i vjestina ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.

9. Kandidate koji su uspjesno polozili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru
(intervju) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
Op¢ini MarusSevec. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

11. Povjerenstvo izraduje i, uz ranije utvrdenu Rang-listu kandidata, podnosi procelnici
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine MaruSevec lzvjeSée o provedenom postupku
provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvjesc¢e potpisuju svi ¢lanovi.

12. Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Marusevec donosi rjeSenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata. RjeSenje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima
prijavljenim na Oglas. Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, kandidat koji
nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu opéinskom nacelniku. Zalba ne odgada izvrienje
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

13. lzabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavijesti o izboru u roku od 8 dana, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

14. Poziv za testiranje biti ¢e objavljen na sluZzbenoj web-stranici Opéine MarusSevec
www.marusevec.hr i oglasnoj plo¢i Opcine MaruSevec, najmanje pet (5) dana prije
testiranja.



http://www.marusevec.hr/

V. PODRUCJE TESTIRANJA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.
Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjesStina i intervju kandidatima se dodjeljuje
broj bodova od 1 do 10.

1.) Pisano testiranje sastoji se od:

a) Provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnove poznavanja
djelokruga i ustrojstva te nacina rada jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave i samoupravnog djelokruga Opéine MaruSevec — pisano testiranje
(op¢i dio)

b) Provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisano testiranje (posebni dio)

2.) Intervju s Povjerenstvom za provedbu natjecaja
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela pisanog testiranja ( najmanje 50 % iz opceg dijela i 50% iz posebnog
dijela pisanog testiranja).

PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

a) Osnove ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga i
ustrojstva te nacina rada jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i
samoupravnog djelokruga Op¢éine Marusevec

Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove
poznavanja djelokruga i ustrojstva te nacin rada jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i samoupravnog djelokruga Opc¢ine Marusevec (op¢i dio) temelje se na izvoru:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10 - procisceni tekst, 85/10 i 5/14);

2. Zakon o lokalnoj i podru¢nog (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 —

pro¢isceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20);

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09);

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 7/09);

Statut Opcine Marusevec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* broj 11/13,

22/13, 43/15, 13/18 i 16/20).
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b) Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta:

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta (posebni dio) temelje se na slijede¢im propisima:



1. Uputa za korisnike sredstava vezano uz informiranje, komunikaciju i vidljivost
projekata financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR),
Europskog socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje 2014.-
2020.
http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/

2. Operativni program uc¢inkoviti ljudski potencijali
http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/

3. Pravilnik o prihvatljivosti izdataka za projekte Operativnog programa ucinkoviti
ljudski potencijali u financijskom razdoblju 2014.-2020. (,,Narodne novine broj
149/14)
http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/

Napomena: Ukoliko je kao izvor za pripremanje kandidata za testiranje greSkom naveden
pravni propis koji vise nije na snazi, kandidati kao izvor za pripremanje moraju Koristit vazeci
tekst pravnog propisa koji ureduje navedenu materiju.

VI. DODATNE UPUTE | INFORMACIJE

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno na ovoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Opcine MarusSevec na adresi
Marusevec 6, najkasnije pet (5) dana prije odrZzavanja provjere.

U nastavku donosimo jo$ nekoliko informacija i uputa o postupku provodenja Oglasa.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona te adresu
elektronicke poste na koje, u sluc¢aju potrebe mogu biti kontaktirani tijekom postupka.

Takoder molimo podnositelje da prijavi priloZze sve isprave naznaene u Oglasu —
manjak samo jedne isprave automatski isklju¢uje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zakljuéno do dana isteka roka za podnoSenje prijava na Oglas. Nema mogucnosti
naknadne dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.

Kandidat moze tijekom postupka pisanim putem povuéi prijavu.

U ovoj rubrici web-stranice Opc¢ine Marusevec biti ¢e objavljivane i dodatne upute
vezane uz Oglas.

POVJERENSTVO
ZA PROVEDBU OGLASA


http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/
http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/
http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/

